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VISTO: El Informe N° 496-2018/ GOB.REG.HVCA/OGRH-ORG.INST.mamch;
Resolucién  Directoral N° 51 6-2018/GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH-ORG.INST; Informe de
Precalificacidn N° 15-2018/ GOB.REG-HV! CA/STPAD-mamch; y demds documentacién adjuntados en el
Expediente Administrativo N° 0-14-201 8/GOBREG.HVCA/STPAD, en cincuenta y nueve (59) folios
atiles; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Le y N° 27680 -- Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de-la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo

Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, referida a la vigencia de la ley, sefala lo signiente: “A partir del dia siguiente de la publicaciin de la
presente ley, son de aplicaciin inmediata para los servidares civiles en los regimenes de los decretos legislativos 276 y 728 (... )
Jas normas de esta ley sobre la capacilaviin y la evaluaciin del desempeiio y el titulo v, referido al régimen discipkinario y
procedimiento sancionador, se aplican wna ves; que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias (..)";

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, seiala que el timulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
eglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal c) de
a Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala lo siguiente: E/ bbro 1 del
resente Reglamento denominada “Normas Comunes @ todos Jos regimenes y entidades” entendiéndose que las
isposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057 asi como las de su Reglamento General
revistos en el Libro 1, Capitulo \'I) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo cual es de
anlicacién comiin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y CAS), concordante
con el puato 4.1. sefiala lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
régdysen disciplinario y procedimicnto sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados
bajo\Jos Decretos Legislativos 276, 728. 1037 y en la ey N°® 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90° del

Que, en Ia presente investigacion sobre faltas administrativas, respecto a la presentacion
entaci6n falsa, (Conslencia de egresada de la Escuela Académica Profesional de Contabilidad —Facultad
de Cienkias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica), en la cual incurrié la servidora civil
Srta. PACO CUNYA ROSMERY, en su condicién laboral de personal contratada bajo el régimen CAS como
ASISTE TECNICO (MODULO DE LOGISTICA Y ASISTENCIA HUMANITARTA), para la Oficina
Regional d& Defensa Nacional, Seguridad Cindadana, Gestién de Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible
del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos; se dio inicio al
procedimiento administrativo disciplinafio mediante documentos que se sustentan en el Expediente
Administrativo N° 044-2018/ GORREG.HVCA/STPAD;

Que, asimismo mediante Informe de Precalificacién N° 15-2018/GOB-REG-
HVCA/STPAD-mamch, de fecha 13 de junio del 2018, la Secretarfa Técnica recomienda la apertura del
procedimiento administrativo disciplinario contra la procesada involucrada en el presente caso. En
consecuencia a ello, se emite la Resolucion Directoral N° 516-2018/ GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-
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ORG.INST de fecha 05 de julio del 70118, donde se instaura procedimiento administrativo disciplinario a la
servidora civil: Srta. PACO CUNYA ROSMERY, en su condicién laboral como ASISTENTE
TECNICO (MODULO DE LOGISTICA ¥ \SISTENCIA HUMANITARIA), para la Oficina Regional
de Defensa Nacional, Seguridﬂd Ciudadana, Gestién de Riesgo de Desastres ¥ Desarrollo Sostenible del
Gobierno Regional de Huancavelica, el mismo que como antecedentes y descripcion de los hechos
que dieron Iugar al referido procedimiento se tiene lo siguiente:

Que, mmediante Contrato Administrativo de Servicios N° 032 _2017-ORA/CAS, el

Director Regional de la Oficina de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, en

& representacién de la entidad v doiia PACO CUNYA ROSMERY, la trabajadora, suscribieron dicho
contrato a los tres dias del mes de abril del 2017, cuyo objeto fue que la trabajadora se desempeiie como
Asistente Técnico MODULO DE LOGISTICA Y ASISTENCIA HUMANITARIA) para la Oficina
Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestién de Riesgo de Desastres y Desarrollo

&3 is Sostenible del Gobierno Regional de Huancavelica estipulindose como plazo del contrato a partir del 05 de
g% H E Abril del 2017 concluyendo el (H de Julio del 2017;

52 iR

§§ P8 Con fecha 10 de enero de 2018, suscriben la renovacién (2018) del Contrato
§§ ;3?, 2 Administrativo de Servicios N° 032-2017-ORA/CAS, el Director Regional de la Oficina de Administracion
Ejg 8 g; del Gobierno Regional de I—Iu-.l_m:-.welica, en rep:escntacién de la entidad y dofia PACO CUNYA
%g ‘é'g ROSMERY, la trabajadora, donde la renovacién se realizé con efectividad por dos meses a partir del 01 de
E?s% J%  enerode 2018 al 28 de febrero de 2018, para que desempeiie las labores de ASISTENTE TECNICO
E% 58 (ODULODE LOGISTICA Y ASISTENCIA HUMANITARIA);

=3 4

Eg A teneés del Oficio N° 629-2017/GOBREGHVCA/ORA-OGRH en fecha 27 ce
bt Diciembre del 2017 la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Fumanos Aurora Enriquez de la

Cruz, amparada en lo dispuesto en el Principio de Privilegio de Controles Posteriores contenido en la Ley
NP 27444, como asi lo sefiala, se dirige al Director de 1a Universidad Nacional de Huancavelica, solicitando
la verificacién de la constancia de cgresada de la Escuela Académica Profesional de Contabilidad —Facultad
de Ciencias Empresariales otorgada 2 PACO CUNYA ROSMERY, documento que fuera presentado para
acceder a un puesto de trabajo ¢n ¢l Gobierno Regional de Huancavelica;

b Conforme se ticne del Oficio N° 0053—2018—EPC—DFCE/UNH el Director de la
../ Universidad Regional Nacional de Huancavelica, en fecha 27 de febrero del 2018 comunica que la sefiorita
. PACO CUNYA ROSMERY, es alumna de la Escuela Profesional de Contabilidad ya que aun adeuda un
_curso por LA CUAL NO ES EGRESADA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
DE LA FACULTAD DE Cl NCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA, por lo cual la sefiorita ya mencionada no culmino sus estudios superiores
profesionales, sieado asi que ¢l documento de Ia constancia de egresado no fue emitido por la Direccién De
la Escuela Académica;

Revisando el legajo personal de la implicada en el Anexo 2, Formato de contenido de
Hoja de Vida (Con caricter de declaracién jurada), donde sefiala haber sido egresada de la Universidad
Nacional de Huancavelica, de la Carrera Profesional de Contabilidad consignando fecha de ingreso y egreso
del afio 2007 al afio 2012;

Fl presente reporte es comunicado por la oficina de Gestién de recursos humanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Secretaria Técnica con Memorandum N° 227-201 8/GOB.REG-
HVCA/ORA-OGRH en fecha 13 de Marzo de 2018 a fin de que se determine responsabilidades y se dé
inicio al proceso disciplinario;
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Por todo lo seialado lineas arribas la Srta. PACO CUNYA ROSMERY, en su
condicién laboral como ASISVENTE TECNICO ODULO DE LOGISTICA Y ASISTENCIA
HUMANITARIA), para la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestién de Riesgo
de Desastres ¥ Desarrollo Sosienible Jel Gobierno Regional de Huancavelica, pese 2 tenct pleno
conocimiento de 1a constancia de egresada de 12 Escuela Académica Profesional de Contabilidad —Facultad de
Ciencias Empresariales de Ja Universidad Nacional de Lluancavelica, que presento para ganat el concurso
CAS-2017, firmado el Contrato Administrativo N° 032-2017-ORA/CAS de fecha 03 de abril del 2017 y con
renovacién de contrato con fecha 10 de enero de 2018, accediendo a un puesto de trabajo, y €8
consecuencia a ello s€ le imputa el siguiente pliego de cargos.

» Por haber presentado documento falso (constancia de egresada de la Escuela Académica
Profesional de Conrabilidad _Facultad de Ciencias Empresariales de Ja Universidad Nacional de

&% t % Huancavelica) para yue de esa manexa s€ beneficie suscribiendo el Contrato Administrativo N°
@% X % 032—2017-01’\.-\/ CAS de fecha 03 de abril del 2017 y con renovacion de contrato con fecha 10
;‘S‘%’ i de enero de 2018, consumandose de esa manera la presunta infraccion.

%‘b E 2= % Por haber utilizado documento falso (constancia de egresada de la BEscuela Académica
EE Ef 2 Profesional de Conrabilidad _Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de
‘3§ S g‘, Huancavelica), sin st considerada egresada conforme oficio N°0053-201 S-EPC-DFCE/UNH
?::g 'E_E‘; de fecha 27 de febrero del 2018.

E:E ﬁ% % Por haber brindado informacion falsa a la Entidad, sobre su constancia de egresada de la
&% é‘é% Escuela Académica Profesional de Contabilidad —Facultad de Ciencias Empresariales de la
%ug = Universidad Nacional de Huancavelica, vulnerando el Principio de Probidad; en términos
g3 generales, €s la rectitud v Ia moralidad a que tiene qué ajustarse la conducta humana, y en 1o
%g publico, la que debe observarse en €l ejexcicio de funcione publicas; Principio de Veracidad:

Fl ser humano busca la verdad de las cosas, quiere saber que son, COMO funcionan a para que
puedan servir. Por lo mnro, tenemos una actitud patural que nos empuja 2a comprender la
cealidad. Se podria decir que deseamos la verdad, no por una cuestién moral sino por estricta
necesidad, La Servidora Civil: Sediora PACO CUNYA ROSSMERY, en todo momento vulnero
la verdad, brindando informacion falsa sobre su constancia de egresada de la Escuela
Académica Profesional de Contabilidad —Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Nacional de Huancavelicit ¥, el Principio de Transparencia: Esuna necesidad constante de
la sociedad por conocer las reglas, normas y procedimientos de los funcionarios en sus
diferentes cargos siendo cinonimo de confianza y libertad entre las diferentes dependencias
gubernamentales; de esta manera causdndole 2 la entidad y al Estado un grave perjuicio al
haber afectado la confinza y credibilidad de la comunidad en la funcién piblica y en que
quienes la ejercen, hecho que trajo como consecuencia la suscripcion del contrato CAS N°
032-2017-ORA/CAS, donde inicio sus actividades en cumplimiento de sus fanciones con toda
normalidad y asi renovindose el contrato respectivo, a pactir del 1 de enero del 2018 al 28 de
febrero de 20185, consumindose de esa manera dicha infraccion.

Que, la procesada Srta. PACO CUNYA ROSMERY, en su condicién laboral como
ASISTENTE TECNICO AIODLULO DE LOGISTICA Y ASISTENCIA HUMANITARIA), para la
Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestidn de Riesgo de Desastres ¥ Desatrollo
Sostenible del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos,
transgredié las siguientes normativas:

$  Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en relacién a las
infracciones y faltas por incumplimiento de Ia Ley N° 27444 y Ia Ley N° 278157, establece
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csambién constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas previstas €n los articulos 11.3, 12.3, 14.3 (-} Vs 239° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento \dministrativo General” y en las previstas €fl Ia Ley 27815, las cuales se
procesardn conforme a las reglas procedimen’ta]es del presente titulo, entonces; bajo ese
marco normative en el presente caso S deberd aplicar Ia ley del Codigo de Etica, de i‘gual
forma que estando 2 Io seialado en el Articulo 1° de la Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica
de Ia Funcion Publica, define en el ambito de su ap]icar_ién estableciendo, en su numeral 4.1, “
para los efectos del presente cidigo s considera como empleado piiblico a todo funcionario 0 servidor de las entidades
de la Administracién Puiblica en cualquicra de los niveles jerdrquicos sea este nombrado, contratado, designada, de
conflanza o electo gue desempeiie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado » pumeral 4.2. “para
tal efecto no imporid el régimen juridico de la entidad en la gue se preste Servidios ni ¢l rigimen laboral o de
contratacién al que eslt sujels” numeral 4.3. “El ingreso a la funcién prblica implica tomar conocimiento el
presente Cidigo y asumir ol compromiso de su debido cumpliniento.

En consecuencia 2 lo ccnalado en los pérrafos precedentes, la Servidora Civil: Srta. PACO
CUNYA ROSMERY, en su condicién laboral como ASISTENTE TECNICO NODULO DE
LOGISTICA Y ASISTENCLA HUMANITARIA), para la Oficina Regional de Defensa Nacional,
Seguridad Ciudaduna, Gestion de Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, presentd su constancia de
egresada de la Escuela Académica Profesional de Contabilidad —Facultad de Ciencias Empresariales
de la Universidad Naucional de Huancavelica de manera falsa para 12 adjudicacién al Contrato
Administrativo de Servidius N° CAS N° 032-2017-ORA/CAS TRANSGREDIENDO E
INOBSERVANDO I Ley N° 27815 del CODIGO DE HTICA DE LA FUNCION
PUBLICA, capitulo 11 Principios y Debetes Fticos del Servidor Piblico

Y

$  Articulo 6° Principios de la Funcion Publica; numeral 2. Probidad: “Adia con

rectitud, honrudes. y lonestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o

ventaja persanal. albitenido por si o por interpdsita persond”; numeral 5. Veracidad: “se expresa con

antenticidad en lay relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y
contribuye al esclaresiniiento de fos hechos”.

S  Articulo 7° Deberes de Ia Funcién Piblica; numeral 2. Transparencia, ‘debe ejecwiar

Jos actos de servicio de manera transparente, ello implica que dicho aito liene un principio cardcter prblico

y son aviesibles ol conacimiento de todas las personas naturales o juridicas. Bl servidor piblico debe de

brindar y fucilitar s i:gfbrmauidu_ﬁded{gna, corpleta y apar!mm“, numeral 6. Responsabilidad;

Soda servidar piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno

respeln su, fungigu pribilica”.

Que, con telacion a la Servidora civil: Srta. PACO CUNYA ROSMERY, en su
condicién laboral como ASISTENTE TECNICO ODULO DE LOGISTICA Y ASISTENCIA
HUMANITARIA), para la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestién de Riesgo
de Desastres y Desarrollo Sostenible del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisién de los hechos; s¢ dio al procedimiento administrativo disciplinario con la Resolucién
Directoral N° 516-2018/GOB.R 1LG-IVCA/ ORA-OGRH-ORG.INST de fecha 05 de julio del 2018,
Ja misma que ha sido debidamenre notificado sus antecedentes que dieron lugar al inicio del PAD,
mediante la carta N° ‘199-20lS/'GOB.REG.HVCA/ST.—mamch de fecha 10 de julio del 2018,
recepcionado con fecha 12 de julio del 2018.
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rito de fecha 25 de julio de 2018, la procesada presenta su

v DESCARGO: Con Esc
los diez semestres de la Universidad de la

descargo sefialando lo siguiente: “(...) Si culmine
Facultad de Ciencias lzmpicsariales de la Escuela Académica de Contabilidad, pero aun adeudo un

curso por tal motvo no me © rancia de egresada y pido mil disculpas 2 1a entidad del
Gobierno Regional por perjudic do por la falsedad de dicha

constancia de egresados”.

forgaron mi cons
ar dafios y perjuicios ante el esta

ser madre de dos menores hijos y no cuento con
ido al Gobierno Regional

e viendo la necesidad de trabajar por
2 csa instancia de falsear la constancia de egresado P

a Falsedad.

Asimismo qu
ningun ingreso recurri
que me perdone pox dich

» PRIMERO: Se observa que en el escrito presentado por Ia procesada, s¢ evidencia que
adeuda un curso en la Universidad Nacional de Huancavelica, por dicho motivo se
Iz constancia de egresada de Ia Escuela Académica

acredita Ia falsificacidn de
‘dad —Facultad de Ciencias Empresariales de Ia Universidad
eneficie suscribiendo el

Profesional de Contabili

Nacional de Huanca velica) para que de esa manera se b

Contrato Administrativo N© 032-2017-ORA/CAS de fecha 03 de abril del 2017 y con
renovacion de contralo con fecha 10 de enero de 2018, consumdndose de esa manera I2
presunta infra ccion.

Asimismo se debe sedalar que la infractora al encontrarse en Ia necesidad de trabajar
por ser madre de dos hijos v no tener ingresos recurric a la instancia de falsificar Ia
constancia de egresadi, el cual esto seria el contexto en que sucedieron los heches,
conducta que 10 500 adecuados ni suficientes que motiven e incentiven a tomar dichas
acciones; comport:uniento irregular que €s asumida por la propia infractora; también se
debe sefalar que no se ha determinado y/© cuantificado el petjuicio econdmico, ya que
al brindar un servicios al estado esto tiene que ser remunerado segiin asi lo establece
nuestra carta magna y por ultimo visto el expediente no s¢ cuenta con el informe de Ia
oficina de gestion de [eCUIs0S humanos que acredite Jlos antecedentes de Ia inftactors,

por lo que s¢ debe resolver conforme a ley.

Que, respecto al pronunciamiento sobre la comisién de la falta, el Articulo 93° de

la Ley N° 30057- Ley del Scrvicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento, que regula el
Procedimiento Administrarivo Disciplinario Sancionador, al cual se cifi6 la presente investigacion para
de caricter administrativo del referido infractor, concordante con el

deslindar las responsabilidades

Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante

Resolucién de P_residem:l-.l Ejecurva N° 101—2015—SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015;

asimismo de conformidad a lo prescrito en el inicio 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar de 1a Ley
General (Principio de Presuncién de Veracidad),

NP 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
donde sindican que el procesado ha incumplido con Sus obligaciones queé le impone el
servicio piblico, por llados en el presente resolucién. En

los cargos que s¢ le imputan desarro

consecuencia, para la imposicion  de las sancién correspondiente sobre los hechos objetivos
demostrados al infractor, este Organo Instructor con el apoyo de la Secretaria Técnica estd teniendo en
cuenta previa a su recomendacion de la determinacion de la sancién 2 las faltas cometidas por el
infractor en observancia del  Principio de Proporcionaﬁdzd, que e€s garantia del debido
rocedimiento; que se copsidera en la dererminacion de la sancién, bajo los elementos que garantiza su
ap]icabﬁidad, proviniendo pormativamente de la Ley del Servicio Civil N° 30057, en su Art. 87°,
Determinacién de la sancion a Jas faltas que indica; “/a sancidn aplicable debe ser proporcional a Ia
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falta cometida y s€ determina evaluando Ia existencia de las condiciones siguientes”. En
consecuencia, estando a la evaluacion de los medios de prueba y hechos que constituyen falta
administrativa se debc desartollar I determinacion de la sancién a la falta que se les atribuye a los

siguientes infractores medianre la valoracion ¥ ponderacién de los signientes supuestos:

a) firave afectacion a los intlereses generales o a los bienes juridicamente protegjdos por

2l Estado.
Servidora civil: Srta. PACO CUNYA ROSMERY, en su condicién laboral como ASISTENTE

TECNICO (MODULO DE LOGISTICA Y ASISTENCIA HUMANITARIA), para la Oficina
Regional de Defensa Nacional, Seguridad Cindadana, Gestién de Riesgo de Desastres y Desarrollo
Sostenible del Gobicmo Regional de Huancavelica, en el momento de la comisi6én de los hechos
vulnerado la Ley. IN° 27815 Ley del Cédigo de Ftica de Ia funcidn piblica, Capitulo II

‘dor Piblico Art. 6° Principios de la Funcidn

Principios y Deberes Iiticos del Servi
Publica; numeral 2y 5 articulo 7). Deberes de la funcidn publica; numeral 2y 6.
b) Ocultarla comision de la falta o impedir su descubrimiento.
Que, en el prescate €aso. mediante Memo N° 227-201 S/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de

fecha 13 de murzo del 2018, se pone de conocimiento al Secretario Técaico el presente

expediente a efectos quu s¢ imicie con el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la

procesada.
¢ El Grado de j;g_a_n;_cp_li_g y_esp_e_cia]id;ad del servidor civil que comete la falta entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas es ecializadas sus funciones

en relacion con las fallas, mayor €s su deber de conocerlasy a reciarlas debidamente.-
Que en el presente CisO S¢ ha identificado el cargo que ocupaba el servidor civil que gozaba de

upa jerarquia v especialidad, para lo cual se pasa a detallar:

o

3 Servidora Civil: Sefora ROSSMERY PACO CUNVYA, en su condicién de trabajadora

como  Asistente [écnico (L\‘[ODULO DE LOGISTICA Y ASISTENCIA
© HUMANITARLY) para la Oficina Regional de Defensa Nacional, Segusidad Ciudadana,
Ricsgo de Desastres ¥ Desarrollo Sostenible del Gobierno Regional de
de revisar el Ofico N° 0053-2018-EPC-
irector de la Facultad de Ciencias

Gestion de
Huancavelica, debo sefalar que después
DFCE/UNII de fecha 27 de febrero del 2018, el D
Empresariales de la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional de
Huancavclica,  comunica  que la sedorita PACO CUNYA ROSMERY, NO ES
EGRESADN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD de la
Facultad de Ciencias [impresariales, por lo cual la sefiorita ya mencionada no culmino sus
estudios supenores profesionales, siendo asi que el documento de la constancia de
do no fue emitido porla Direccién de la Escuela Académica.

egrc:su
d) Las circunstancias en _gue_ s€ comete la infraccién. En el presente caso S€ tiene que la
referida infractora en su condicién de trabajadora como Asistente Técnico MODULO DE

LOGISTICA Y ASISTENCIA FIUMANITARIA) para la Oficina Regional de Defensa Nacional,
Seguridad Ciudadana. Gestion de Ricsgo de Desastres y Desarrollo Sostenible del Gobierno
Regional de Huancavelica, en ¢l momento de la comisién de los hechos presentd 2 la entidad
documentacion falsa constancia de egresado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Escuela
Profesional de C ontabilidad de la Universidad Nacional de Huancavelica, para la convocatoria CAS
032-2017 que el Gobierno Regional de Huancavelica convoco para la plaza de Asistente Técnico
(I\{ODULO DE JOGISTICA Y ASISTENCIA HUMANITARIA) para la Oficina Regional de

Defensi Nacional, Segundad Ciudadana, Gestion de Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible,

la cunal la procesada fue ganadora.
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¢ La concurrencia de varias faltas. En el presente caso s€ ha determinado que la procesada ha
ransgredido e inobservado la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion
2dblica, Capitulo 11 Principios ¥ Deberes Eticos del Servidor Piiblico Art. 6° Principios de
la Funcion Publica; numeral 2). Probidad: “Adia con rectitud, bonrades, y honestidad, procurando
catisfacer el interds generul y desecheunclo todo provecho o ventaja personal obienido por 5 o por interpdsita persona e

numeral 5). Veracidad: “se expresa con anlenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su

institucion y eon la cindedania. y contribuye al esclarecimiento de los bechos”, articulo 7). Deberes de Ia

funcién publica; numeral 2). Tranparencia, “Uebe ejecutar los aclos de servizio de manera transparente, ellp
implica que dichos aclos liewe nu priveipio cardeter peiblico y son aocesibles al conocimiento de todas Jas personas
saturales o juridicas. L1 servidor piblico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna,
completa ¥ oportuna™; anmeral 6). Rcsponsabﬂidzd; “udo servidor priblico debe desarrollar sus
Sfunciones a cabalided y e formd integral, asumiendo con pleno respelo Su funcidn piiblica”.

) La articipacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas.
En la presente vesrigacion se visualiza la pa:ticipacién de (1) servidor civil.

o La reincidencia en la_comision de la falta. Al respecto se tiene, que visto el Expediente

Administrativo, la ¢ ferida infractora no cuenta conl documento alguno emitido por la Oficina
de Gestién de Recursos Flumanos que acredite la existencia de antecedentes por la infraccién

de faltas administeativas, deduciéndose que no cuentan con sancién aiguna.
h) La continuidad en 1a comision de la falta. Que, habiéndose tomado conocimiento del
presente hecho en su debida oportunidad, después de ello ha cesado la comisién de falta.
i)y El beneficio ilicitamente obtenido, de set el caso.
En €l presente cuso se i cvidenciado el beneficio obtenido por parte del procesaco al suscribir el
contrato CAS N° (32-2017, donde inicié sus actividades en cumplimiento de sus fancicnes con
toda normalidad & partir del dia 05 de abril del 2017 hasta el 04 de julio de 2017, asimismo
suscribieron la renovacion del contrato a partir del 01 de enero del 2018 hasta el 28 de febrero del

2018, consumindose de esta manera dicha infraccion.

Que, por las consideraciones expuestas el la presente resolucién y para la
imposicion de la sancion sobre los licchos objctivos demostrados, este Organo Sancionador con el
apoyo de la Secretaria Vécnica resuelve bajo el Principio de Proporcionalidad, que garantiza el
debido procedimiento, csto en aplicacion de la Ley del Servicio Civil N° 30057, en su Art. 87°
Determinacion de la sancién a lus faltas, “La sancion aplicable debe set proporcional a Ia falta
cometida y se determina avaluando la existencia de los supuestos establecidos en la norma
ﬂpeda[...”; y del Decreto Supremo NP 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir; en su Art. 92.
Principios de la potestad disciplinaria, “Lz potestad disciplinaria se rige por los principios enunciados en ¢l
Art. 230° de la Ley N® 27441 sin perjuicia de los demds prinicipios que Tigen el poder punitivo del Estadd”; esto, en
concordancia con el inciso 1.1 del - Articulo IV (principios del Procedimientos Administrativo), de la
Ley de Procedimiento A dministrarivo  General, que sefala: Principio de Razonabilidad.- “Las
decisiones de Ia autoridad adminisrrativa, cuando crean obligaciones, califiquen infracciones, impongan
sanciones, o establezcan restriceiones a los administrados, deben adaptarse deatro de los limites de la
facultad atribuida y mantenic ado la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos
que deba tutelar, a fin, de que respondan 4 lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su
cometido”. Mientras que ¢ materia sancionadora sc prevé en el inciso 3) del Art. 230° de la Ley N°
27444, que seiala; Razonabilidad.-*/as antoridades deben prever gue la corrision de la conducta sancionable no
resulte mds ventajosa para el infiacter g crmplir las normas infringidas o asamir la sancién (...)" Es asi que para la
determinacion de la sancidn J¢ considere criterios cono la excistencia o no de internacionalidad, el perjuicio causado, las

| circunstancias de la comision de b infraccion y la repelicion en la comisidn de infraccion. BEste principio reporta una
' garantia de proteccién de la arbirrariedad en el hecho en el hecho de que oriente evitar el exceso de
punicién, atendiendo al derecho constirucional a la igualdad, en la medida que esta implica la
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posibilidad, de ser tratados de forma igual ante situaciones similares y la necesidad distinta ante
circunstancias agravantes o atenuantes. Respecto al grado de intencionalidad, se considera que el
referido procesado postuld documentacién falsa al proceso CAS N° 032-2017, para el puesto de
Asistente Técnico (MODULO DE LOGISTICA Y ASISTENCIA HUMANITARIA) para la Oficina
Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestion de Riesgo de Desastres y Desarrollo
Sostenible del Gobierno Regional de Huancavelica, posteriormente siendo la ganadora y beneficiindose
con el contrato firmado por su parte y la Entidad. En relacién al agravio causado, se considera la
defraudacién al normal funcionamiento de la Administracién pablica.

En consecuencia a lo expuesto éste Organo Sancionador emite pronunciamiento

o referente a la sanci6n a imponerse contra el procesado, ea aplicacion del Art. 91° de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, Graduacidn de la Sancion, que sefiala: “Los actos de la Administracion Piblica gue impongan
sanciones disciplinarias deben de estar debidamente motivadas de modo expreso y claro, identificando la relacion de los hechosy

ga = las faltas, y Jos eriterios para la determinasion de la sancion establecida en la presente ley”, concordante con el Agt. 103°

=2 B del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, éste Organo

;g 3 Sancionador se pronuncia respecto a la sancién de DESTITUCION, conforme al Art. 88° literal c)de

35 8 la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asimismo, en aplicacién del INFORME TECNICO N° 1993-

E',?; 2 g 2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 13 de octubre del 2016 donde menciona en la parte de las conclusiones

l::"55 % 8; numeral 3.3. “Las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario tiene Ia facultad de

22 E;&f‘ﬁ modificar Ia sancidn propuesta en el informe de precalificacion, siempre que ello 5t efectué con la debida

%é \ %ﬁ 2 motivacién. Ast, el érgano sancionador tiene I potestad de variar Ia sancion propuesta por el organo

EJE NN & %f instructor a una menoc gravosa”. En ese sentido, si bien es cierto, en la instauracién del

23 e procedimiento administrativo disciplinario se propuso una determinada sancién, ésta debe ser

f__ﬁigg i"-j graduada en mérito a los fundamentos ficticos y juridicos que obran en el expediente

‘QE E‘E"“ administrativo; y, previa evaluacién de las nueve condiciones establecidas en el Art. 87° de la Ley

=

del Servicio Civil N° 30057; por ello, se debe graduar la sanci6n, conforme a los fundamentos
expuestos en el presente acto resolutivo;

Estando a lo expuesto; y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 30057:
Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, Directiva N°® 02-201 5.SERVIR/ GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinatio y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER sanci6n la medida disciplinaria de suspensién sin
goce de remuneracién a la siguiente servidora civil:

»  Servidora Civil: Srta. PACO CUNYA ROSMERY, en su condicién laboral como ASISTENTE
TECNICO (MODULO DE LOGISTICA Y ASISTENCIA HUMANITARIA), para la Oficina
Regional de Defensa Nacional, Seguridad Cindadana, Gestion de Riesgo de Desastres y Desarrollo
Sostenible del Gobiemo Regional de Huancavelica; suspensién sin goce de remuneraciones por
el término de tres (03) meses, por los fundamentos expuestos en el presente acto resolutivo.
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ARTICULO 2°.- PRECISAR que el servidor una vez notificado con la presente
resolucién, podra hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recursos administrativos que
considere conveniéntes (reconsideracién o apelacién) y teniendo el plazo para impugnar de (15) dias
habiles siguientes de la notificacion de la presente resolucién, de ser reconsideracion se interpondra ante
el 6tgano sancionador que impuso la sancién, el que se encargari de resolverlo y de ser apelacién se dirige a la
misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna, quien elevara y/o remitird a la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Huancavelica el mismo que se encargard de resolverlo seghn
corresponda, conforme al procedimiento establecido en los Axts. 117°, 118° y 119°, del Decreto Supremo N°

040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacién de la presente resolucién al interesado,
conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

GOMIERMO pkr .
BEL AL CeiE DSCE LY S LI
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